Oferta Lubuskiej Szkoly Pomagania dla pracownikow

i wolontariuszy pomocy spofecznej, edukacji, rynku

pracy, stuzby zdrowia i organizacji pozarzadowych
w 2009 roku.
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Lp. | Nazwa szkolenia, Cel szkolenia. Program szkolenia. Termin | Prowadzacy Odbiorcy.
czas trwania i realizacji | szkolenie.
koszt. szkolenia.

1 | Kurs - Trener Celem kursu jest zwigkszenie | Autorski program kursu sktada sig z nastgpujacych zajec: Luty — [Leszek Kurs doskonalacy dla
Swietlicy wiedzy i umiejgtnosci w 1. Warsztat umiejgtnosci interpersonalnych - zwigkszenie wrzesien [Kapler, pracownikéw §wietlic
srodowiskowej. | zakresie: umiej¢tnosci komunikacji i wspétpracy w zespole 2009r. [Helena srodowiskowych,

= tworzenia programow zadaniowym — (20 godzin.); Strzatkowska, | profilaktyczno-
Ilo$¢ godz. dziatan profilaktycznych 2. Warsztat ,,Spotkanie z jednostka” — umiejgtnos¢ Lidia wychowawczych,
Szkoleniowych — adekwatnych do potrzeb i | diagnozowania, nawigzywania wspierajacego kontaktu oraz Pyzynska, socjoterapeutycznych i
250. mozliwosci lokalnej tworzenia programéw pracy z jednostka — (20 godzin.); IApolonia innych.
spotecznosci; 3. Warsztat ,,Spotkanie z grupa” — organizowanie wspéipracy Gérniak,
Odpflatnosé - wspierajacych rozwdj w grupie, rozumienie proceséw grupowych i radzenie sobie Danuta
2500zt dzieci i mlodziezy z z trudnymi sytuacjami w grupie — (20 godzin.); Przewoznik.
(mozliwos¢ danego $rodowiska, 4. Warsztat metod i technik pracy grupowej — prezentacja
placenia w = organizacji i prowadzenia | i ¢wiczenie réznych metod pracy — (20 godzin.);
ratach). $wietlic srodowiskowych, | 5. Warsztat zadaniowy — tworzenie programéw
= npawigzywania profilaktycznych — (20 godzin.);
wspierajacego kontaktu z 6. Treningu asertywnosci — (20 godz.);
uczestnikami zajgcé 7. Warsztat socjoterapii — praca z grupa dziecigca — (20
$wietlicowych, szczegdlnie | godzin.);
pochodzacymi ze 8. Warsztat socjoterapii — praca z grupa mtodziezowa — (20
srodowisk dysfunkcyjnych, | godzin.);
= pomocy dzieciom z 9. Warsztat — konflikt: teoria i sposoby rozwiazywania,
trudnos$ciami takimi jak: mediacje i negocjacje — (20 godzin.);
zaburzenia zachowania, 10. Superwizja pracy — (2 x 10 godzin).
problemy emocjonalne,
= wprowadzania nowych
metod i technik pracy z
dzie¢mi i mtodzieza.

2 | Kurs I stopnia — | Celem kursu jest opanowanie | 1. Warsztat systemowego rozumienia rodziny — (cz. 1 — proces | marzec — | Leszek Szkolenie to
Studium przez uczestnikow rozwoju rodziny — 25 godz.); wrzesien | Kapler przeznaczone jest dla
Pomagania podstawowych umiejgtnosci z | 2. Warsztat systemowego rozumienia rodziny — (cz. 2 — 2009r. | Marek Jan psychologéw,
Rodzinie. zakresu: struktura rodziny - 20 godz.); Tracz, pedagogdéw, kuratoréw

= systemowego rozumienia | 3. Warsztat krétkoterminowej terapii rodzin — (cz. 1 — 25 Apolonia sadowych,
Ilo$¢ godz. rodziny, godz.); Gorniak. pracownikéw
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Szkoleniowych —
150.

Odptatnosé -
1300zt
(mozliwosé
placenia w
ratach).

= diagnozowania sytuacji
problemowych w rodzinie i
budowanie systemu
wsparcia,

= prowadzenia konsultacji
rodzinnych,

= udzielania pomocy z
wykorzystaniem
podstawowych procedur
krétkoterminowej terapii
rodzin,

= Kkorzystanie z superwizji
jako metody rozwoju
zawodowego.

4. Warsztat: technik pracy z rodzina — (25 godz.);
5. Warsztat krétkoterminowej terapii rodzin — (25 godz.);
6. Warsztaty superwizyjne — (3x10 godzin).

socjalnych
zainteresowanych
rozwojem
umiej¢tnosci
psychologicznego
wspierania rodziny w
jej poszukiwaniach
sposobéw radzenia
sobie z problemami
zyciowymi oraz
zaburzeniami jej
procesu rozwoju.
Teoretyczna podstawa
szkolenia sg koncepcje
oparte na systemowym
rozumieniu rodziny.

Kurs — Trening
Skutecznosci
Osobistej

Ilos¢ godz.
Szkoleniowych —
32.

Odplatnosé —
600 z1.

Celem kursu jest:
= okres$lania i

programowania swoich
celow,

= odkrywania sposobu
myslenia réznych ludzi,

= rozumienie i stosowanie
strategii i technik mowy
ciata,

= opanowania swoich
niepozadanych nastawien
emocjonalnych na rzecz
pozadanych,

= zwigkszenia swojej
proaktywnosci,

= przeniesienia perspektywy
patrzenia na szanse i
mozliwosci.

1. Wywieranie pozadanego wptywu na ludzi:

= zasady wptywu spolecznego — mechanizmy dziatania,
mozliwosci wykorzystania oraz sposoby obrony przed
manipulacja;

= sztuka porozumiewania si¢ z ludzmi, czyli jak by¢
wlasciwie zrozumianym i pozytywnie odbieranym przez
innych;

= stosowanie jezyka perswazji i ,,magicznych stow”
(skutecznie dziatajacych na pod$wiadomo$¢ rozméwey);

= strategie podejmowania decyzji i strategie przekonywania

(metaprogramy);

= komunikacja niewerbalna — strategie i techniki;

= wplyw gospodarowania przestrzenia na zrozumienie i
emocjonalny odbidr tresci wypowiedzi;

= podejmowanie prowadzenia w komunikacji z ludzmi.

2. Sposoby efektywnego okreslania i realizacji swoich celow:

* metoda nadawania celom odpowiedniej struktury;

= czynniki krytyczne celéw, czyli co nalezy uwzglednié, zeby

nam si¢ udato;
= poziomy uczenia sig, czyli o czym trzeba pamigtac przy
wprowadzaniu zmian w zyciu;

styczen —
maj —

wrzesien
2009r.

Jan
Przewoznik.

Szkolenie to jest
skierowane do oséb,
ktére chca nauczyc¢ sig
prawidtowego
funkcjonowania i
wspotzycia w swoim
otoczeniu, a takze
pozyska¢ umiejgtnosé
radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami.
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= techniki programowania celéw na poziomie nieswiadomej
kompetencji.

3. Porazki i sukcesy, czyli jak odej$¢ od pierwszych na rzecz

drugich:

= wzorce porazki i sukcesu;

= strategie blokujace sukces;

= przeramowanie” porazki — rola informacji zwrotnych.

4. Jako$¢ zycia i osiagana skutecznos$¢ dziatania a struktura

metafor monologu wewngtrznego — sposoby osiagania

przemiany.

Kurs -
Negocjacje, czyli
sukces w
dzialaniu krok
po kroku.

Hlo$¢ godz.
Szkoleniowych —
32.

Odplatnosé —
600zt

Celem kursu jest:

poznanie rodzajéw
negocjacji, cech dobrego
negocjatora i najczgstszych
btedéw w negocjacjach,
praktyczna nauka strategii i
taktyki negocjacji (nabycie
umiej¢tnosdci okreslenia
wlasciwego czasu i miejsca
negocjacji; praktyczna
nauka negocjacji
kooperacyjnych — Model
Harvardzki),

zapoznanie z zasadami
robienia ustgpstw i
odpierania
zarzutéw.(nauka
rozpoznawania i obrony
przed manipulacja i wojna
psychologiczna
stosowanymi w
negocjacjach).

1. Informacje, bez ktérych nawet nie siadaj do stotu

negocjacyjnego:

= Kiedy negocjujemy?; Cechy skutecznego negocjatora;

= Charakterystyka réznych styléw negocjacji.

2. Przygotowanie strategii negocjacji.

Biedy, ktérych warto unika¢, popetniane przez negocjatoréw:

= Bariery w porozumiewaniu si¢ oraz zasady skuteczne;j
komunikacji;

= QOkreslenie swoich priorytetow (intereséw) i nadanie
waznoS$ci kwestiom do negocjacji; Przewidywanie
zachowan drugiej strony — analiza intereséw, potrzeb i
celow;

= BATNA, czyli strategia negocjacji z partnerem, ktory
wydaje sig silniejszy.

3. Opracowanie taktyki prowadzenia negocjacji.

Analiza zasobdw, przygotowanie argumentow i

kontrargumentow:

= Wytyczenie $ciezek negocjacji, Zasady robienia ustgpstw:
Odpieranie zarzutéw.

4. Organizacja negocjacji:

= Wyb6r terminu, czasu trwania oraz plan przerw w
negocjacjach;

= Negocjacje na terenie wlasnym, drugiej strony, czy na
neutralnym?

= Aranzacja przestrzeni w negocjacjach — zajmowanie
miejsca, budowanie statusu a stawianie siebie na ,,straconej

pozycji”.

kwiecien
—maj
2009r.

Jan
Przewoznik.

Szkolenie skierowane
jest do oséb cheacych
nauczyc¢ sig sztuki
negocjowania jej
strategii, Sposobow i
stylow.
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5. Negocjacje kooperacyjne — Model Harvardzki, czyli o

dochodzeniu do konsensusu:

= (ddzielanie ludzi od meritum problemu;

= Koncentracja na interesach a nie stanowiskach;
Opracowanie wielu rozwigzan:

= Wybér obiektywnych i niezaleznych kryteriow.

6. Manipulacje i tricki stosowane w negocjacjach:

= Inwentaryzacja podst¢pnych taktyk i zasad wojny
psychologicznej;

= Radzenie sobie z trudnymi partnerami; Neutralizowanie
zagrywek drugiej strony;

= Rozpoznanie sposobéw wywierania nacisku przez druga
strong.

Kurs -
Asertywno$¢ w
dzialaniu.

Ilo$¢ godz.
Szkoleniowych —
32.

Odplatnosé —
600 z1.

Celem kursu jest:

umiejgtno$¢ dopasowania
formy wypowiedzi do
sytuacji i osoby,

dbanie o wilasne interesy w
harmonii z otoczeniem,
zwigkszanie pozytywnej
motywacji

i skutecznos$ci dziatania,
zamiana krytyki na
uzyteczng informacj¢
zwrotna; wlasciwa ocena
probleméw, ludzi i relacji,
rozpoznawanie sytuacji
konfliktowych

iich pozytywne
rozwiazywanie,
neutralizowanie stres6w
obnizajacych poczucie
wlasnej wartosci.

1. Istota asertywnosci:

= prawa asertywnosci oraz ich wptyw na polepszenie
skutecznoéci i jakosci relacji z innymi ludzmi;

= mozliwosci i ograniczenia wynikajace z przyjecia postawy
agresywnej, biernej lub asertywne;.

2. Ochrona swoich praw:

= réznice migdzy odmowa nieasertywna a asertywna;

= jak odmawia¢ asertywnie;

= jak asertywnie realizowac swoje interesy;

* mozliwosci wyboru zachowania w sytuacji otrzymania
odmowy na prosbeg.

3. Relacje migdzyludzkie — asertywna wymiana opinii i uczu¢:

= przyjmowanie ocen negatywnych i pozytywnych;

= reagowanie na rézne formy krytyki z atakiem psychicznym
wlacznie;

= jak krytykowa¢ konstruktywnie;

* umiejgtnosci asertywnego chronienia siebie w sytuacji
konfliktowej;

= radzenie sobie z zachowaniami manipulacyjnymi;

= wyrazanie pozytywnych i negatywnych uczuc i opinii;

= jak radzi¢ sobie z zaklopotaniem.

4. Sztuka zwigkszania osobistej skutecznosci:

= okre$lenie typu relacji, w jakiej si¢ znajdujemys;
= strategie skutecznego prezentowania swoich opinii i

marzec ,
czerwiec

2000r.

Apolonia
Gorniak,
Danuta
Przewoznik.

Szkolenie
przeznaczone jest dla
ludzi w pracy ktérych,
istotny jest kontakt z
innymi ludzmi i gdzie
jednoczesnie istnieje
duze narazenie na
presj¢, odmowe i stres.
Kurs ten nauczy
réwniez umiejgtnosci
realizowania swoich
intereséw tak aby nie
narusza¢ praw innych
0s06b.
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przekonan;
= asertywno$¢ w kontakcie z samym sobg — zwigkszanie
poczucia wlasnej wartosci;
= monolog wewngtrzny — autosabotaz lub pomoc w
efektywnej realizacji celow.
5. Panowanie nad emocjami i stresem w trudnych relacjach z
ludZmi:
= asertywna reakcja na poczucie krzywdy lub winy;
sposoby asertywnego wyrazania uczu¢ negatywnych —
KOMUNIKAT OD "JA".

Kurs — Studium | Celem kursu jest: 1. Trening interpersonalny — 40 godzin, sesja wyjazdowa; Luty - |Leszek Osoby, dla ktérych
Socjoterapii, = przygotowanie 2. Trening umiejgtnosci wychowawczych — 40 godzin, sesja  [pazdziernikKapler, przeznaczony jest kurs
Profilaktyki i uczestnikéw do wyjazdowa; 2009r. [Helena to przede wszystkim
Promocji prowadzenia 3. Warsztat profilaktyki i promocji zdrowia — 20 godzin; Strzatkowska, | nauczyciele,
Zdrowia. specjalistycznych zajeé 4. Techniki relaksacyjne — 10 godzin; Lidia wychowawcy
socjoterapeutycznych, 5. Warsztat socjoterapii - praca z grupa dziecigca — 20 godzin; Pyzynska. pracujacy w szkotach,
Ilos¢ godz. profilaktycznych 6. Warsztat socjoterapii - praca z grupa mtodziezowa — j20 internatach, osrodkach
Szkoleniowych — i rozwojowych w grupach | godzin; wychowawczych,
250. dzieci 7. Warsztat kontaktu z rodzina — 20 godzin; Swietlicach,
i mtodziezy z problemami. | 8. Trening zadaniowy (2 czgsci) — 40 godzin; psycholodzy,
Odptatnosé — 9. Trening osobistego stylu pracy (trening terapeutyczny) — 40 pedagodzy,
3200zt godzin sesja wyjazdowa. pracownicy socjalni,
(mozliwos¢ pielegniarki —
placenia w wszyscy, ktérzy
ratach). pracuja z dzieémi,
mtodziezg i rodzinami.
Kurs - Szkota Celem kursu jest: = Treningi: interpersonalny i terapeutyczny; Luty — [Leszek Kapler, | Szkolenie to
Trenerow = zdanie egzaminu = Warsztaty: procedury i metody pracy grupowe;j; listopad [zaproszeni przeznaczone jest dla
"Rozwdj'". wewngtrznego, ktory daje = Autorskie warsztaty prezentacyjne; 2009r. [superwizorzy, | psychologéw,
kwalifikacje do pracy w = Superwizje. trenerzy PTP | pedagogéw oraz oséb,
Ilos¢ godz. charakterze trenera lub Szkolenie odbywa si¢ poprzez: raz trenerzy | ktére prowadza zajecia
Szkoleniowych — |  kotrenera w projektach 1. Pracg wlasna — prowadzenia stalej grupy dla dzieci, Stowarzyszenia grupowe z dzie¢mi,
300. realizowanych przez miodziezy lub dorostych; L,.Rozwaj”. miodzieza i dorostymi.
Lubuskie Stowarzyszenie 2. Uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach Szkoty Treneréw
Odptatnosé — Rozwoju Regionalnego, "Rozwdj";
3800 zt = zwigkszanie umiej¢tnosci w | 3. Udzial (w formie wolontariatu) w roli kotreneréw
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(mozliwos¢ zakresie prowadzenia grupy | w treningach i warsztatach prowadzonych przez treneréw
placenia w (proces grupowy, dynamika | Lubuskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego;
ratach). i struktura grupy, fazy 4. Zapoznanie sig z literatura dotyczaca pracy grupowej

rozwoju grupy, opor, proces
indywidualny na tle procesu

wedtug zalecen Rady Treneréw i Superwizoréw PTP.

grupowego itp.),

nabycie umiejgtnosci
konstruowania

i prowadzenia warsztatow
tematycznych,
przygotowania autorskich
programéw (profilaktyka,
promocja zdrowia,
edukacja dla demokracji.)

Kurs z zakresu | Celem kursu jest: 1. Elementy treningu interpersonalnego: Luty — | Leszek Szkolenie
profilaktyki = jest dostarczenie wiedzy na Wzajemne poznanie si¢ uczestnikéw, budowanie pazdziernik| Kapler, przeznaczone jest dla
uzaleznien i temat profilaktyki bezpieczenstwa i zaufania w grupie, integracja grupy, 2009r. | Helena pedagogdéw i
korekty uzaleznien i leczenia badanie dotychczasowych schematéw funkcjonowania Strzatkowska, | psychologéw
zaburzen uzaleznienia od $rodkéw interpersonalnego, ¢wiczenia bezpos$redniej komunikacji, Lidia pracujacych z
emocjonalnych i odurzajacych, rozpoznawanie emocji i ¢wiczenie umiejgtnosci ich Pyzynska, mlodzieza, szczeg6lnie
zachowania = nabycie umiejgtnosci wyrazania, uczenie nowego stylu kontaktow Apolonia wykazujaca
miodziezy z prowadzenia grupy interpersonalnych. Goérniak, zaburzenia
wykorzystaniem socjoterapeutycznej z 2. Profilaktyka i terapia uzaleznienia od srodkéw odurzajacych Danuta emocjonalne
survivalu wykorzystaniem procesu — W tym: Przewoznik. |izachowania — w tym
(szkoly grupowego i treningu = Czynniki sprzyjajace uzaleznieniu od Srodkéw zazywanie
przetrwania). umiejgtnosci oraz korekty odurzajacych i zachowaniom patologicznym mtodziezy; narkotykéw,
zachowan, Rodzaje $rodkéw odurzajacych — typy, sposoby zazywania, kradzieze, zachowania
Ilos¢ godz. = przygotowanie do skutki zazywania; Fazy uzaleznienia — rozpoznawanie agresywne, nerwice i
Szkoleniowych — praktycznego zachowan wskazujacych na eksperymentowanie ze inne.
250. wykorzystania $rodkami odurzajacymi oraz uzaleznienie;
przekazywanej wiedzy. = [Interwencje podejmowane wobec mtodziezy zazywajacej
Odptatnos¢ - $rodki odurzajace — w zaleznosci od fazy zazywania —
2500 z1. profilaktyka narkomanii — profilaktyka I, IT i III rzgdowa —

cele, metody, program; Leczenie uzaleznienia od
narkotykéw — diagnoza i fazy uzaleznienia, sposéb
leczenia.

3. Kompetentna pomoc — tworzenie warunkéw pomocnych w
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rozwoju osobistym mtodziezy oraz zapobieganiu

uzaleznieniom i zaburzeniom zachowania miodziezy:

= Sposoby reagowania osoby pomagajacej na sygnaty o
trudnos$ciach osobistych;

= Wybdr najbardziej odpowiedniej strategii dziatania,
planowanie;

= Terapia i poradnictwo bez oporu (uznanie wtasnej checi
uczestniczenia w sytuacji terapii, okreslanie rzeczywistego,
doswiadczanego przez klienta problemu lub celu terapii,
okres$lanie, czy pozadany stan jest mozliwy do osiagnigcia,
wybor najbardziej odpowiedniej strategii dziatania),

4. Grupa socjoterapeutyczna — terapeutyczny charakter

socjoterapii:

= Proces grupowy; Cele grupy: edukacyjne, rozwojowe,
terapeutyczne;

= Struktura zajg¢ i etapy grupy; Metody pracy z grupa
(¢wiczenia na podstawie zaj¢¢ psychoedukacyjnych,
korekcyjnych i nabywania umiejgtnosci).

5. Zajecia z wykorzystaniem elementéw survivalu (szkoty

przetrwania) w integrowaniu grupy i nabywaniu umiejgtnosci

spotecznych i korekty zachowania:

= Osiaganie wymienionych celéw poprzez potaczenie technik
survivalu i procesu grupowego (techniki i taktyka
poruszania si¢ w terenie, maskowania i wysokos$ciowe — w
rozwijaniu i ksztattowaniu odpowiedzialnosci,
pokonywania stabosci, wspéipracy w grupie, ponoszenia
konsekwencji oraz wykorzystywania wlasnych zasobow) —
psychoedukacja, ¢wiczenia praktyczne.

6. Zadania — prowadzenie grupy socjoterapeutycznej i zajgé

psychoedukacyjnych — superwizja zajg¢.

Kurs — Program | Celem kursu jest: WARSZTAT I Poznajmy sig blizej Luty — [Helena Szkolenie to
Antytytoniowy Przyswojenie niezbgdnej | 1. Autoprezentacja i integracja grupy; maj  Strzalkowska. | przeznaczone jest dla
dla uczniow wiedzy: 2. Cel i tres¢ warsztatow; 2009r. mtodziezy szkolnej
starszych klas = o nikotynie, skutkach 3. Dlaczego ludzie pala; starszych klas

szkot fizjologicznych, 4. Co wiemy na temat palenia papieroséw. podstawowych,
podstawowych, zdrowotnych i WARSZTAT II Laboratorium ciata gimnazjum i szké6t
gimnazjum oraz kosmetycznych, 1. Uktad oddechowy; ponadgimnazjalnych,
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szkot
ponadgimnazja-
Inych.

Ilo$¢ godz.
Szkoleniowych —
32.

Odptatnosé -
600 zt.

= o skutkach przebywania w
otoczeniu palacych,

= o korzysci z zaprzestania
palenia,

= co ikto ma wptyw na
podjecie decyzji o paleniu
papieroséw,

= przepisy prawa odno$nie
sprzedazy i palenia
papieroséw.

2. Uksztalttowanie pozadanych

postaw:

= odpowiedzialnos$ci za
wlasne zdrowie,

= postawy wspierajacej
innych przed
niepodejmowaniem
palenia,

= dumy z faktu niepalenia.

3. Rozwdj umiejetnosci

waznych z zapobiegawczego

punktu widzenia:

= przeciwstawianie si¢
paleniu tytoniu,

= wspieranie palacych do
zerwania z natogiem,

przekazywania wiedzy.

2. Nauka prawidtowego oddychania;

3. Co powinni$my wiedzie¢ o palenia tytoniu;

4. Skutki palenia tytoniu;

5. Korzysci z niepalenia.

WARSZTAT III Naucz si¢ méwi¢ NIE
1.Problemy w komunikowaniu innym swoich zyczen i skarg;
2.Uswiadomienie sobie przyczyn zachowan agresywnych,
ulegtych i stanowczych;

3.0dmawianie w sytuacji nacisku grupowego;

4. Czy zachowanie stanowcze sprawia trudno$¢?
5.Uczenie si¢ zachowan stanowczych.
WARSZTAT IV Znajdz wiasciwe rozwiazanie
1. Nasze odczucia w sytuacji trudnej;

2. Jakie sytuacje s trudne?

3. Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami;

4. Skutki nie radzenia sobie.

WARSZTAT V Uwierz w siebie

1. Subiektywne znaczenie sytuacji trudnych;

2. Uswiadomienie sobie negatywnego myslenia;
3. Ocena stopnia akceptacji siebie;

4. Pozytywne mySlenie o sobie;

5. Umiejgtnos$ci pomagajace w zyciu.

ktérego istota jest
przedstawienie
problemu palenia
tytoniu i sposoboéw
walki z natogiem
palenia papierosow.

10

Kurs — Program
rozwoju
standardow
jakosci ustug dla
pracownikow
socjalnych.

Hlo$¢ godz.
Szkoleniowych —
152.

Celem kursu jest:
= wypracowanie wspdlnych

metod pracy oraz
uzupetianie swoich
dziatan, ktére beda
prowadzi¢ do aktywizacji i
usamodzielnienia klientéw
pomocy spolecznej w
oparciu o zaktualizowana
wiedzg z dziedziny

I modut — Specyfika pracy z osobami wykluczonymi

spotecznie (48 godz.), obejmuje:

= Wykluczenie spoteczne w teorii i praktyce;

= Specyfikg pracy z grupami spolecznymi narazonymi na
marginalizacj¢; Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikéw socjalnych;

= Wspdipracg migdzyinstytucjonalna (budowanie dialogu
spotecznego).

II modut — Ksztaltowanie umiejgtnosci interpersonalnych

(56godz.), obejmuje:

Luty —
wrzesien
2009r.

Jan
Koniarek,
Lidia
Pyzyniska,
Leszek
Kapler,
Apolonia
Gorniak,
Agnieszka
Wiech,

Szkolenie skierowane
jest do pracownikéw
réznych instytucji
pomocy spoteczne;.
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psychologii, socjologii oraz | * Trening efektywnej komunikacji, asertywnosci, Jadwiga
Odpflatnosé - umiejgtnosci automotywacji i walki ze stresem; Konik.
I modut 500zt interpersonalnych, = Budowanie zespotu;
II modul 600z | = uczestnictwo w = Zyski i straty w konflikcie.
III modut 500zt warsztatach pomoze w III modut — Elementy doradztwa zawodowego w kontekscie
stworzeniu modelu pracy socjalnej (48godz.) obejmuje:
wszechstronnego = Charakterystykeg rynku pracy;
pracownika socjalnego, = Problematykg rozwoju zawodowego;
ktéry animuje, wspiera = Metody diagnozy predyspozycji zawodowych;
klientéw w procesie = Psychologiczne problemy bezrobocia;
usamodzielnienia. = Wymagania zwigzane z praca z bezrobotnymi;
= Rozmowg doradcza, proces niesienia pomocy doradcze;j;
= Rekrutacjg i selekcj¢ kadr;
Metody aktywnego poszukiwania pracy.

11 | Kurs - Studium | Celem kursu jest: ETAP 1: Psychologia komunikacji — 60 godzin: Luty — |Jan Szkolenie adresowane
Profesjonalnego | ®= zdobycie praktycznych = Cykl trzech dwudniowych warsztatéw z zakresu grudzien | Przewoznik, | jest dla oséb, ktdre:
Coachingu. umiejgtnosci w zakresie psychologii komunikacji i podstaw pomagania w coachingu | 2009r. | Leszek swoja przysziosé

prowadzenia coachingu, (60 godzin); Kapler. zawodowa chca
Ilos¢ godz. = rozwinigcie swoich = Etap ten nie obliguje do dalszego ksztatcenia sig w zwiaza¢ z coachingiem
Szkoleniowych — umiejgtnosci kierunku coachingu, mozna go wigc potraktowac jako Iub innymi formami
360. intrapersonalnych, autonomiczne szkolenie z komunikacji. pracy z ludzmi (jako
= poznanie efektywnych ETAP 2: Coaching — 200 godzin: trener, doradca,
metod pracy z ludzmi, = Sesja pigciodniowa — interpersonalny trening grupowy (50 konsultant, terapeuta),
= uksztaltowanie postawy godzin); chca pracowac z pasja
Odptatnos¢ - profesjonalnego coacha. = Blok warsztatowy ,,Coach in work” — 6 dwudniowych sesji jako profesjonalisci w
Etap 1 - 800 zt (120 godzin); swojej branzy, maja

Etap 2 - 2200 zt
Etap 3 - 1200 zt
W sumie: 4200
z1.

= Trzydniowa sesja ukierunkowana na tworzenie wlasnych
narzedzi coachingowych oraz indywidualnego stylu pracy
(30 godzin).

ETAP 3: Deep Coaching — 100 godzin

= Czterodniowa sesja coachingu grupowego (40 godzin);

= Blok trzech dwudniowych warsztatéw (w sumie 60
godzin);

= QOstatnie zajgcia to superwizyjne podsumowanie
dotychczasowej pracy. Sesja ta konczy si¢ podpisaniem
licencji ,,Coach — Rozwéj” i wydaniem certyfikatu coacha.

duza motywacj¢ do
rozZwoju osobistego,
chca nauczy¢ sig, w
jaki sposob efektywnie
pomagac innym, chca
rozwinac swoje zasoby
i umiejgtnosci
interpersonalne, sa
zdecydowani by¢
najlepszymi coachami
W regionie.
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12 | Kurs — Agresja i | Celem kursu jest: I. Czg$¢ informacyjno — poznawcza: Luty Marta Szkolenie
przemoc — = przygotowanie do = Geneza agresji i przemocy; 2009r. | Kowalska, przeznaczone dla:
zapobieganie, prowadzenia dziatan = Agresja a wychowanie w rodzinie i w szkole. Edyta nauczycieli,
interwencja i profilaktycznych, II. Rozwdj osobisty uczestnikéw szkolenia: Duszczak. pedagogéw,
sposoby interwencyjnych i = Osobiste do§wiadczenia uczestnikow zwiazane z agresja i pracownikéw
zastepowania terapeutycznych w przemoca; socjalnych,
agresji. sytuacjach agres;ji i = Autodiagnoza poziomu agresji w zaleznosci od budowy pracownikéw

przemocy. ciata i struktury charakteru; placéwek opiekunczo-
Ilo$¢ godz. = Biodynamiczne sposoby roztadowania napig¢ stresowych wychowawczych.
Szkoleniowych — zwigzanych z przemoca.
32. III. Czg$¢ edukacyjna:
= Budowanie srodowiska profilaktycznego;
Odplatnosé - = Koto przemocy, sposoby wyjscia;
600 z1. = Techniki interwencji i udzielania pomocy $wiadkom,
ofiarom i sprawcom przemocy;
= Zabawy i ¢wiczenia biodynamiczne zapobiegajace
wystgpowaniu przemocy i agresji;
= Trening zastgpowania agresji i ztosci;
= Terapia ofiar przemocy;
= Debriefing sytuacji pourazowych zwigzanych z przemoca.

13 | Kurs — Celem kursu jest: = Blok dotyczacy uzaleznienia, picia problemowego, Styczen — |Apolonia Szkolenie dla
Podstawowe = uzyskanie uprawnien do wspoluzaleznienia i motywowania do leczenia — 16 godzin; | marzec |Gérniak, cztonkéw Gminnych
Szkolenie dla zasiadania w gminnych = Blok dotyczacy zjawiska przemocy domowej — 16 godzin; 2009  [Krystyna Komisji
czlonkow komisjach rozwiazywania | ® Blok dotyczacy pomocy psychologicznej dzieciom z rodzin IKoniarek, Rozwiazywania
Gminnych probleméw alkoholowych z problemem alkoholowym — 8 godzin; Marta Probleméw
Komisji zgodnie z np. 4 ust. 4 = Blok dotyczacy oddziatywan profilaktycznych Kowalska, Alkoholowych. W
Rozwiazywania Ustawy o wychowaniu w realizowanych w $rodowisku szkolnym, rodzinnym i Uacek sktad komisji wchodza
Problemow trzezwosci i Srodowiskowym — 8 godzin. Szymankie- osoby przeszkolone w
Alkoholowych, przeciwdziataniu = Blok dotyczacy zagadnien prawnych zwigzanych z wicz. zakresie profilaktyki i
rekomendowany alkoholizmowi. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w rozwiazywania
przez Polska trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi — 8 godzin. probleméw
Agencje alkoholowych.
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych w
Warszawie.
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Ilos¢ godz.

Szkoleniowych —
60.

Odptatnosé -
700zt (bez
noclegu i
wyzZywienia)
770zk (z
wyZzywieniem)
1200zt (nocleg i
wyZywienie).

14 | Kurs — Pracaz | Celem kursu jest: Zakres pracy z rodzinami: II potowa | Apolonia Adresatami szkolenia
rodzina = poznanie mechanizméw = Separacja i rozwdd; maja Goérniak, powinni by¢:
problemow3a pod pracy z rodzing = Rodziny, w ktdrych jest tylko jedno z rodzicéw; 2009r. | Krystyna pracownicy stuzb
katem problemowa, = Rodziny z macochg lub ojczymem; Koniarek. spotecznych i in.
dysfunkcji = zapoznanie si¢ ze strategia | ®* Indeks trudnosci rodzinnych.
zwigzanej z terapii rodzinnej, 2. Rodzina jako srodowisko dostarczajace wsparcia.
problemami = rodzajami i metodami 3. Gléwne pojecia i strategie terapii rodzinnej:
opiekunczo- wsparcia. Ujmowanie rodziny jako grupy obdarzonej okre§lona
wychowawczymi struktura;

i samotnym = Rozumienie symptoméw w kontekscie ich mozliwych

wychowywanie funkcji;

m dzieci. = Rozumienie polozenia rodziny w jej cyklu zyciowym;
= Rozumienie integracyjnej funkcji rodziny;

Ilos¢ godz. = Tworzenie ogdlnych sformutowan taczacych cztery

Szkoleniowych — powyzsze elementy;

32. = Kojarzenie tych sformutowan z odpowiednimi

Odptlatnosé -600
zl.

interwencjami.
4. Wsparcie —praca z rodzing:
= Wstepna ocena;
= Planowanie;
= Realizacja;
= Ocena i ewaluacja.
5. Przypadki —praca z rodzing problemowa pod katem
dysfunkcji zwiazanej z problemami opiekuficzo —
wychowawczymi, samotnym wychowywaniem dzieci.
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15 | Kurs — Pracaz | Celem kursu jest: 1. Komunikacja interpersonalna: Styczen, |Jan Adresaci szkolenia:
trudnym i = nabycie umiejgtnosci = Komunikacja werbalna; Kwiecien | Przewoznik, | pracownicy stuzb
roszczeniowym skutecznej komunikacji z = Komunikacja niewerbalna; 2009r. | Apolonia spotecznych i in.
klientem. trudnym i roszczeniowym | ®* Komunikacja jako perswazja; Gorniak.

klientem, = Jak usprawni¢ komunikacjg.
= zwigkszenie efektywnosci | 2. Kim jest cztowiek?:
w relacji z tzw. Trudnym = Potrzeby i aspiracje;
klientem, = Postawy i motywacje.
= nabycie umiejgtnosci 3. Techniki manipulacyjne i metody przeciwstawiania si¢
przydatnych w sytuacji manipulacji.
Ilos¢ godz. pracy pod presja, 4. Niezadowoleni klienci:
Szkoleniowych — | ® nabycie umiejgtnosci = Typy zachowan;
32. radzenia sobie ze stresem. | ®* Typy niezadowolonych klientéw;
= Przyktadowe przypadki;
Odptlatnosé -600 = Radzenie sobie z klientami.
/8 5. Sposoby radzenia sobie z trudnym i roszczeniowym
klientem.
6. Stres:
= Stres w miejscu pracy;
= Gléwne kategorie stresu;
= Rola petniona w organizacji jako zrédlo stresu;
= Skutki stresu w miejscu pracy;
= Radzenie sobie ze stresem.

16 | Szkolenie — Celem kursu jest: Czg$¢ wyktadowa: Maj Marta Szkolenie
Przeciwdzialanie | * zapoznanie ze zjawiskiem |® Wybrane zagadnienia z psychologii przemocy w rodzinie; 2009r. | Kowalska, przeznaczone dla:
przemocy w przemocy w rodzinie, = Wizerunek psychologiczny i mechanizmy obronne Lidia pedagogéw szkolnych,
rodzinie — = poznanie przyczyn stosowane przez osoby doznajace przemocy; Pyzynska. nauczycieli,
pomoc dziecku. wystgpowania zjawiska = PodtoZe zespotu wyuczonej bezradnosci. wychowawcéow,

wyuczonej bezradnosci i Czgs¢ treningowa: pracownikéw §wietlic
Ilo$¢ godz. zespolu stresu = Diagnoza i objawy wystgpowania zjawiska przemocy, socjoterapeutycznych,
Szkoleniowych — | pourazowego, = Profilaktyka zachowan przemocowych, pracownikéw pomocy
32. = nabycie umiejgtnosci = Terapia dziecka maltretowanego, spoteczne;.
diagnozowania i pomocy = Interwencja w sytuacjach przemocowych,
Odpflatnosé — dziecku maltretowanemu, = Debriefing sytuacji pourazowych.
320zt (bez = poznanie skutecznych
noclegu i sposobéw udzielania
wyzywienia) pomocy ofierze przemocy,
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650z (nocleg i

nabycie umiejgtnosci

wyzywienie). interwencji wobec
sprawcOw przemocy,
nabycie umiejgtnosci
przeprowadzania
debriefingu.

17 | Kurs — Celem kursu jest: * Przemoc w rodzinie (zjawisko, mechanizmy, sytuacja II potowa | Marta Adresaci szkolenia:
Budowanie = poznanie potrzeb ludzi wszystkich cztonkéw rodziny — ofiary, dziecka kwietnia | Kowalska. osoby zajmujace si¢
zespolu wymagajacych pomocy, krzywdzonego, sprawcy); 2000r. przeciwdziataniem
interdyscyplinar | ®= tworzenie lokalnej = Praca interdyscyplinarna — tworzenie zespotu (potrzeba przemocy w rodzinie,
nego np. diagnozy zjawiska podejscia zespolowego, okreslenie optymalnego sktadu podejmujace pracg w
przeciwdziatani przemocy w rodzinie, zespotu interdyscyplinarnego, korzysci z funkcjonowania zespole
a przemocy w = poznanie zjawiska zespotu i trudnosci w pracy interdyscyplinarnej, tworzenie interdyscyplinarnym
rodzinie. przemocy w rodzinie od zespotu interdyscyplinarnego np. przeciwdzialania (np. pedagog, kurator

strony ofiary i sprawcy, przemocy w rodzinie, rodzaje zespotéw sadowy, pracownik
Ilo$¢ godz. * umiejgtne tworzenie interdyscyplinarnych); socjalny, cztonek
Szkoleniowych — zespotéw pomocy dla = Tworzenie lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy gminnej komisji
32. rodzin w ktérych w rodzinie (tworzenie lokalnej diagnozy zjawiska przemocy rozwiazywania
wystepuje zjawisko w rodzinie oraz diagnozy zasobdw instytucjonalnych; probleméw
Odplatnosé - przemocy. nawiazanie wspotpracy zespotu z lokalnymi instytucjami i alkoholowych,
600 zt placéwkami dzialajacymi na rzecz pomocy osobom policjant, lekarz).
potrzebujacym; dziatania podj¢te w ramach sprawnie
funkcjonujacego lokalnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie);
= Procedura interwencji shuzb wobec przemocy w rodzinie
,.Niebieskie Karty” (policja, pomoc spoleczna, gminna
komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych);
= Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

18 | Kurs — Celem kursu jest: Podstawowe zagadnienie z pracy z grupa: Czerwiec | Jan Adresaci szkolenia:
Organizowanie |*® poszerzenie wiedzy na = Przeglad réznych rodzajéw grup; 2009r. | Przewoznik, |pracownicy stuzb
grup wsparcia. temat dziatalnosci grup Prowadzenie grup. Jan spotecznych i in.

wsparcia, . Proces grupowy —fazy rozwoju grupy. Koniarek.

Ilo$¢ godz.
Szkoleniowych —
32.

= zdobycie doswiadczen
zwiazanych z
funkcjonowaniem grup
wsparcia,

= nabycie umiejgtnos$ci

. Tworzenie grupy:
Nabdr i kwalifikacja uczestnikéw;
= Praktyczne zasady tworzenia grupy;
= Spotkanie poprzedzajace grupg;
= Zalety i ograniczenia przygotowan wstgpnych.

=W .
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Odptatnosé -
420zf (bez
noclegu i
wyzZywienia)
650zt (nocleg i
wyzZywienie)

zorganizowania i
prowadzenia grupy
wsparcia.

4. ,Ja” jako organizator grupy wsparcia, ,,Ja” jako uczestnik
grupy wsparcia.

5. Jak zajmowac¢ sig soba powinni ci, ktérzy pomagaja innym.

6. Praktyka prowadzenia grup:

= Poczatek pracy grupy na przyktadzie wlasnym;

= Konflikt i opér —grupa w stadium przejsciowym na
przyktadzie wtasnym;

= Stadium konstruktywnej pracy grupy na przyktadzie
wiasnym;
Zakonczenie pracy grupy na przyktadzie wlasnym.

19 | Kurs-Pracaz |Celem kursu jest: 1. Nawigzywanie kontaktu — komunikacja; Kwiecien | Apolonia Adresaci szkolenia:
rodzing w = poszerzenie umiejgtnosci 2. Rozumienie kryzysu; 2009r. | Gorniak, pracownicy stuzb
kryzysie. nawiazywania kontaktu, 3. Kryzys w rodzinie; Krystyna spotecznych i in.

= ugruntowanie wiedzy na 4. Reakcja na kryzys; Koniarek.
Ilo$¢ godz. temat kryzyséw, zwlaszcza | 5. Zatozenia teoretyczne systemowej teorii i terapii rodzin:
Szkoleniowych — kryzys6w w rodzinie, * rodzina jako system;,
32. = nabycie wiedzy na temat = sposoby komunikowania si¢ i gry w systemie rodzinnym;
teorii funkcjonowania = zasady prowadzenia sesji:
Odpflatnosé - rodziny i zatozen = stawianie hipotez;
600 zI (bez teoretycznych systemowej = cyrkularnos¢;
noclegu i teorii terapii rodzin, = neutralnos¢.
wyzZywienia) = nabycie umiejgtnosci = rytuaty terapeutyczne.
650zl (nocleg i wspierania ludzi 6. Teorie funkcjonowania rodziny:
wyzywienie). przezywajacych kryzys, = cykle zycia rodziny;
= nabycie umiejgtnosci pracy | ® sytuacja dziecka w rodzinie;
z rodzing w kryzysie. = pionowe i poziome stresory w systemie rodzinnym.
7. Wspieranie ludzi przezywajacych kryzys;
8. Radzenie sobie z uczuciami;
9. Radzenie sobie z sytuacjami;
10. Pomoc rodzinie znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowe;.

20 | Kurs — Program | Celem kursu jest: 1. Prezentacja wybranych fragmentéw ,,Szkoty dla rodzicéw”. Maj— [Halina Szkolenie
Wspierania = przygotowanie do 2. Specyfika pracy grupowej z rodzicami: proces grupowy, czerwiec (Strzatkowska, | przeznaczone dla:
Rodziny. prowadzenia warsztatow metody, planowanie zajgc. 2009r. [Krystyna pedagogéw,

umiejgtnosci 3. Cwiczenie umiejetnosci prowadzenia warsztatéw dla Koniarek. psychologéw,
Ilos¢ godz. wychowawczych dla rodzicéw. nauczycieli,
Szkoleniowych — rodzicéw, 4. Motywowanie rodzicéw do uczestnictwa w zajgciach: pracownikéw
60. = przygotowanie do prezentacja programu, rozmowy wstgpne, zawieranie socjalnych i innych
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podejmowania interwencji

kontraktu.

0s6b pracujacych z

Odpflatnosé - wobec rodzicé6w 5. Interwencja wobec rodzicéw zaniedbujacych swoje dzieci, dzieémi i ich
780zk(bez zaniedbujacych swoje naduzywajacych alkoholu, stosujacych przemoc. rodzicami.
noclegu i dzieci, naduzywajacych 6. Wspétpraca z rodzicami w nauczaniu, wychowaniu i terapii
wyzywienia) alkoholu, stosujacych dziecka.
1240z1 (nocleg i przemoc,
wyzywienie). = przygotowanie do

wspotpracy z rodzicami w

nauczaniu, wychowaniu i

terapii dziecka.

21 | Kurs - Celem kursu jest: = Zadania samorzad6w terytorialnych w kontekscie Luty — Jan Koniarek, | Adresatami szkolenia
Budowanie = nabycie umiejgtnosci problematyki spolecznej; marzec |Malgorzata powinni by¢:
gminnej/powiato tworzenia gminnych i = Podstawowe elementy strategii; 2009r. (Sendecka, pracownicy instytucji
wej strategii powiatowych strategii = Strategiczne podejscie do probleméw spotecznych; Jacek spotecznych gmin,
rozwiagzywania rozwigzywania probleméw | ® Diagnoza ( umiejgtnos¢ zdobywania informacji do Szymankiew- | radni, aktywni
probleméw spotecznych. diagnozy, narzgdzia diagnozowania; licz przedstawiciele
spotecznych. = Postugiwanie si¢ narzgdziami; organizacji

= Podmioty realizacji strategii; pozarzadowych.
Ilos¢ godz. = Tworzenie koalicji na rzecz strategii. pracownicy
Szkoleniowych — samorzadowi i
32. urzednicy w

samorzadach

Odptatnosé — lokalnych i
320zl (bez wojewédzkich.
wyzZywienia)
400zt (z
wyZzywieniem)
520zt (nocleg i
wyZywienie).

22 | Kurs — Mediacje | Celem kursu jest: Modut I — Teoretyczne zagadnienia konfliktu, negocjacji, Luty — | Leszek Szkolenie kierowane
i negocjacje w " rozw(j umiejetnosci mediacji i interwencji kryzysowej; wrzesien | Kapler, Jan | jest w szczegdlnosci do
pracy z trudnym uczestnikéw w zakresie Modut IT — Prawne aspekty negocjacji, mediacji i interwencji 2009r. | Przewoznik, | Kkuratoréw sadowych,
klientem. mediacji i interwencji kryzysowej; Jacek sedziow 0 odzinnych,

kryzysowej, Modut III — Podstawy psychologii i socjologii negocjacji, Szymankie- | Pracownikéw osrodkow
= ukonczenie szkolenia daje | mediacji i interwencji kryzysowej — psycho-socjo-kulturowe wicz diagnostyczno-
Ilos¢ godz. uprawnienia do mechanizmy powstawania, eskalacji i rozwiazywania Apolonia konsuna_CanyCh’
Szkoleniowych — prowadzenia mediacji konfliktéw; Gorniak, SENEETEL
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210. karnych i w sprawach z Modut IV - Trening umiej¢tnosci mediacyjnych — analiza iinni psychologéw i
nieletnimi sprawcami umiejetno$ci negocjacyjnych a strategie negocjacji; trenerzy pedagogéw szkolnych,

Odplatnosé — czynéw karalnych. Modut V — Mediacja — podstawy profesjonalnej praktyki; specjalisty- | pracownikéw o$rodkéw

2100zt (bez Modut VI — Interwencja kryzysowa — podstawy profesjonalne;j czni. doskona_ler?ia

wyzywienia) praktyki. nauc_ZYPleh’

252071 (z speqal{stéw w

wyzywieniem) poradmacl}

32002t (nocleg i e Nallojperns

wyzZywienie). P edagOglC,myCh’
inspektoréw w
samorzadowych
wydziatach o$wiaty,
specjalisci w
Regionalnych
Osrodkach Pomocy
Spotecznej, policjanci
wydzialéw prewencji
oraz straznicy, a takze
pracownicy
samorzadowi i
urzgdnicy w
samorzadach lokalnych
i wojewodzkich.

23 | Szkolenie z Celem kursu jest: Modut I — tworzymy Klub lub Centrum Integracji Spotecznej Iedycja | Agnieszka Adresatami szkolenia
zakresu = przygotowanie (12 godzin): listopad — | Pundyk, Jan | sa osoby wykluczone
tworzenia uczestnikéw od podstaw do | ®= Zagadnienia prawne; grudzien | Koniarek, spotecznie oraz
jednostek tworzenia Spéldzielni = Metodyka pracy; 2008r., |Jacek pracownicy instytucji
ekonomii socjalnych, Klubéw = Dobre praktyki. II edycja | Szymankie- | spotecznych i in.
spolecznej. Integracji Spotecznej Modut IT — Pomagamy naszym klientom utworzy¢ spétdzielni¢ | marzec — | wicz

= przygotowanie do socjalng (12godzin): kwiecien | Zbigniew
Ilo$¢ godz. umiej¢tnego i trafnego = Zagadnienia prawne; 2009r. | Nizio.
Szkoleniowych — szukania obszaréw = Zagadnienia organizacyjne;
36. dziatalnosci jednostek = Biznes plan i strategia marketingowa.

ekonomii spoteczne;j. Modut III — Tworzenie miejsc pracy w III Sektorze (12

Odpflatnosé — godzin):
1200 zi (w cenie = Zagadnienia prawne;
przeprawa = Obszary dzialalnosci;
promem do = Prace spolecznie uzyteczne;
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Kopenhagi).

Roboty publiczne;

Staze i praktyki zawodowe;

Wosparcie integracji spolecznej i ekonomii spotecznej w PO
KL;

Rozw6j partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii
spotecznej.

Warsztat IV Wizyta studyjna w placéwkach w Kopenhadze.

24 | Kurs Ukonczenie Kursu . o od 04 [Zajecia Kurs ten oferujemy:
Kwalifikacyjny | uprawnia po akceptacji Razem Wyklady Cwiczenia i luty 2009 [prowadzone | psychologom,
,,Studium PARPA do pracy w o warsztaty r.,do 30 |eda przez doradcom
Pomocy placéwkach odwykowych 1. Trening interpersonalny: 45 4 41 czerwiec |kadre Instytutu | psychologicznym,
Psychologicznej | stuzby zdrowia. Dyplom 2. Trening intrapsychiczny: - 45 3 42 2009r. (5 [Psychologii | kuratorom,

ukonczenia wydany przez 3. Pomagame. w kontakeie zjazdéw [Zdrowia w pedagogom, lekarzom,
OSTATNIA Instytut Psychologii Zdrowia Indyw1dua1nyi . 45 3 42 po 5 dni) Warszawie, pielegniarkom, i
EDYCJA NA w Warszawie 4. Warsztat Pr"l?l?n}ow ! pod innym osobom
STARYCH Uzaleznien: 45 6 39 kierownictwem| pracujacym w
ZASADACH 5. Warsztat pracy z grupa: 45 4 41 Leszka kontakcie pomocnym
Razem godzin. 225 20 205 Kaplera. psychologicznie z
osobami
Ilos¢ godz. uzaleznionymi.
Szkoleniowych —
225.
QOdplatnos¢ -
3200 zt
(platne w 2
ratach).

25 | Kurs — Studium | Celem kursu jest: SESJA 1 Marzec — | Zajgcia Kurs przeznaczony
Przeciwdzialani | ® poglgbienie zrozumienia = Mapa probleméw przemocy w rodzinie; czerwiec | prowadzone | jest dla oséb
a Przemocy w specyfiki réznorodnych * Przemoc w rodzinie a alkohol; 2009 | beda przez zajmujacych sig
Rodzinie. zadan i przygotowanie do | * Analiza mitéw i stereotypéw zwiazanych z przemoca w kadre przeciwdziataniem

lepszej wspélpracy oséb, rodzinie; ,Niebieskiej | przemocy w rodzinie
Ilos¢ godz. instytucji i shuzb, = Postawy wobec przemocy- analiza osobistych do§wiadczen; Linii” w pracujacych w
Szkoleniowych — niezbgdne w planowaniui | ® Diagnoza sytuacji psychologicznej, socjalnej i prawne;j Warszawie. | instytucjach
120. udzielaniu pomocy osobom ofiary przemocys; samorzadowych,

doznajacym przemocy

Psychologiczne mechanizmy przemocy w rodzinie,

panstwowych i
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Odptatnos¢ - domowej, dynamika interakcji pomigdzy ofiarg i sprawca; organizacjach
1400 z1 = nabycie umiejgtnosci = Kierunki i zasady pomocy psychologicznej ofiarom pozarzadowych.
(mozliwos¢ przeprowadzanie przemocy w rodzinie;
placenia w interwencji, pomoc = Formy pierwszej pomocy ofierze: telefoniczna,
ratach). psychologiczna dla ofiar, korespondencyjna, interwencyjna i podstawy pomocy
terapia, psychologicznej;
Absolwenci szkolenia staja si¢ | ® Stosowanie przepiséw prawa w przeciwdziataniu przemocy
animatorami i realizatorami w rodzinie- prawo karne.
lokalnych programéw SESJAII
przeciwdziatania przemocy w | ® Portret dziecka krzywdzonego oraz formy pomocys;
Ukonczenie rodzinie oraz terenowymi = Wykorzystywanie seksualne dzieci-ustalenia
Kursu wspoipracownikami terminologiczne, szacowanie skali zjawiska, oblicza
wymagane przy | Ogdlnopolskiego Pogotowia problemu spotecznego;
egzaminie dla Ofiar Przemocy w = Pedofilia i pornografia dziecigca w Internecie;
PARPA. Rodzinie, wielu z nich bierze | = Pierwszy kontakt z dzieckiem krzywdzonym;
udziatl w pracach i rozwijaniu | ® Wychowanie bez przemocy;
Ogélnopolskiego = Zrédta przemocy w rodzinie;
Porozumienia Oséb, = Jak pracowaé ze sprawcami przemocy w rodzinie;
Organizacji i Instytucji = Prawo rodzinne jako narzg¢dzie przeciwdziatania
Pomagajacych Ofiarom krzywdzeniu dzieci.
Przemocy Domowej SESJA 1T
,Niebieska Linia”. = Interwencja Kryzysowa- podstawowe zasady;
= Zespot Ostrego Stresu oraz Zespot Stresu Pourazowego wg
DSM -1V - diagnoza i forma pomocy;
= Dziatania interwencyjne wobec sprawcy przemocy
domowej;
= Procedura interwencji wobec przemocy ,,Niebieskie Karty”;
Wspélpraca stuzb w $rodowisku lokalnym;

26 | Kurs - Jak Celem kursu jest: Program szkolenia: Luty, | Apolonia Adresaci szkolenia:
przeciwdzialaé |o  Dostarczenie wiedzy i ®  Wypalenie — kwestie definicyjne; objawy; maj, Gorniak, pracownicy stuzb
wypaleniu umiejgtnosci na temat e  Co sprzyja wypaleniu zawodowemu; czerwiec | Krystyna spotecznych i in.
zawodowemu? tego, jak utrzymac e Jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu; 2009 r. | Koniarek,

réwnowagg pomigdzy ¢ Nauka konstruktywnych sposobéw radzenia sobie ze Danuta
Ilos¢ godz. wysitkiem kierowanym w stresem; Przewoznik.
Szkoleniowych — pomaganie innym a ¢ Nauka konstruktywnych sposobéw radzenia sobie
32. umiej¢tnoscia tadowania

wilasnych akumulatoréw;

konstruktywnych przykrymi uczuciami;
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Odptlatnosé -400
/8

Ksztaltowanie
umiejgtnosci radzenia
sobie ze stresem;
Ksztaltowanie
umiejgtnosci radzenia
sobie z przykrymi
uczuciami.

Mapa wlasnych zasobéw i mozliwosci.
Nauka korzystania z wtasnych zasobow.
Nauka umiejgtnosci korzystania ze wsparcia innych.
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