KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* ¥ %

* % %

*
* g Kk

v Ly
¢ REG\O‘\

Czlowiek - najlepsza inwestycja

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Rozw6j” w Gorzowie Wlkp.
oglasza na nabor

na wolne stanowisko pracy: Tutor — doradca metodyczny — kierownik merytoryczny
Projektu POKL.

Forma zatrudnienia: umowa cywilno — prawna

Czas pracy : 2 lata (100 godz. Miesi¢cznie)

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna posiadaé¢ co najmniej:

e wyksztalcenie wyzsze magisterskie (psychologia. pedagogika pracy, prawo,

® min. 2-letnie do§wiadczenie w realizacji projektow z POKL,

e uprawnienia do kierowania placowka o$wiatowa

¢ doswiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku w tym kierowaniu
placéwka o$wiatowa ,

2. Wymagania dodatkowe

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet EFS
komunikatywno$¢

znajomo$¢ prawa: oswiatowego, pomocy spotecznej, rynku pracy, rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych

znajomo$¢ zjawisk zachodzacych na rynku pracy oraz warunkéw i mozliwosci
edukacji, z wykorzystaniem informacji o ustugach dostgpnych na poziomie powiatu, a
takze o ustugach §wiadczonych w kraju i zagranicg (znajomos$¢ ofert dotyczacych
edukacji formalnej i pozaformalne;j).

3. Gléwne obowiazki:

Nadzér merytoryczny pracy doradcéw (brokeréw) edukacyjnych
Wspétpraca z instytucjami szkoleniowymi

Prowadzenie warsztatéw z BO projektu

Inne okreslone przez pracodawce

4. Wymagane dokumenty:

a.
b.
c.

d.

zyciorys — curriculum vitae (c.v.),

list motywacyjny,

kserokopia dokumentéw po$wiadczajacego wyksztalcenie (dyplomy, za§wiadczenia,
certyfikaty, itp) dokumenty potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Kwota oczekiwanego wynagrodzenia brutto za 1 godzing pracy

CV powinno zawiera¢ zapisek:
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu Panstwa, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,.
Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie: 9.6 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych,
Poddziatanie: 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeby oraz wyboru kierunkéw i form
podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszenia kwalifikacji.
Tytut projektu: ,,Poradnia Edukacji Dorostych w Gorzowie Wielkopolskim”




» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq 7 dnia
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 ze zm.).”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28.11.2012r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres:
Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Rozwj”

66-400 Gorzéw Wilkp.

Ul. Targowa 9 (pokdj 205)

Lub droga elektroniczna na adres poradniaedukacyjna@lubuskie.org.pl.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.



