
 
 

 
Człowiek - najlepsza inwestycja 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

i budŜetu Państwa, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,.  

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach,  

Działanie: 9.6 Upowszechnianie uczenia się dorosłych,  

Poddziałanie: 9.6.3 Doradztwo dla osób dorosłych w zakresie diagnozy potrzeby oraz wyboru kierunków i form 

podnoszenia swoich kompetencji i podwyŜszenia kwalifikacji. 

Tytuł projektu: „Poradnia Edukacji Dorosłych w Gorzowie Wielkopolskim” 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO  
 

 

Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego „Rozwój” w Gorzowie Wlkp.  

ogłasza na nabór 

 

na wolne stanowisko pracy:  Tutor – doradca metodyczny – kierownik merytoryczny 

Projektu POKL. 

Forma zatrudnienia: umowa cywilno – prawna  

Czas pracy : 2 lata (100 godz. Miesięcznie) 

 

1. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie powinna posiadać co najmniej: 

• wykształcenie wyŜsze magisterskie (psychologia. pedagogika pracy, prawo,   

• min. 2-letnie doświadczenie w realizacji projektów z POKL,  

• uprawnienia do kierowania placówką oświatową  

• doświadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku w tym kierowaniu 

placówką oświatową ,  

2. Wymagania dodatkowe 

• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

• doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze źródeł EFS 

• komunikatywność 

• znajomość prawa: oświatowego, pomocy społecznej, rynku pracy, rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych  

• znajomość zjawisk zachodzących na rynku pracy oraz warunków i moŜliwości 

edukacji, z wykorzystaniem informacji o usługach dostępnych na poziomie powiatu, a 

takŜe o usługach świadczonych w kraju i zagranicą (znajomość ofert dotyczących 

edukacji formalnej i pozaformalnej). 

•  

3. Główne obowiązki: 
 

• Nadzór merytoryczny pracy doradców (brokerów) edukacyjnych 

• Współpraca z instytucjami szkoleniowymi 

• Prowadzenie warsztatów z BO projektu 

• Inne określone przez pracodawcę 

 

4. Wymagane dokumenty:  
a. Ŝyciorys – curriculum vitae (c.v.),  

b. list motywacyjny,  

c. kserokopia dokumentów poświadczającego wykształcenie (dyplomy, zaświadczenia, 

certyfikaty, itp) dokumenty potwierdzone za zgodność z oryginałem. 

d. Kwota oczekiwanego wynagrodzenia brutto za 1 godzinę pracy 

 

CV powinno zawierać zapisek: 



„WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 

29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 

926 ze zm.).” 

 

Wymagane dokumenty naleŜy składać w terminie do dnia 28.11.2012r. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleŜy składać osobiście lub przesłać pocztą na adres: 

Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego „Rozwój” 

66-400 Gorzów Wlkp. 

Ul. Targowa 9 (pokój 205) 

Lub drogą elektroniczną na adres poradniaedukacyjna@lubuskie.org.pl. 

 

 

Informujemy, iŜ skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 

 

 

 

  

 

 


