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Czlowiek - najlepsza inwestycja

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Rozw6j” w Gorzowie Wlkp.
oglasza na nabor

na wolne stanowisko pracy: specjalista ds. promocji i informacji.
Forma zatrudnienia: umowa o prace — 1 etat
Czas pracy : 01.12.2012 - 30.12.1014

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna posiadaé¢ co najmniej:

wyksztalcenie wyzsze,

minimum roczne do$§wiadczenie zawodowe, kreowaniem wizerunku, marketingiem,
wiedza z zakresu promocji projektéw wspotfinansowanych ze $srodkéw EFS w ramach
POKL,

wiedza z zakresu finansowania EFS,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet)

bardzo dobra umiejetnos$¢ obstugi programow graficznych (np. Corel)

bardzo wysokie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej,

wysoka kultura osobista,

sumiennosc,

odpowiedzialnos¢,

doktadnos¢,

Wymagama dodatkowe

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w
szczegdlnosci EFS,

mile widziane ukonczone kursy i szkolenia z zakresu dziatah promocyjnych i PR.
Znajomo$¢ rynku edukacji os6b dorostych

znajomo$¢ prawa: oSwiatowego, pomocy spotecznej, rynku pracy, rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych

znajomo$¢ zjawisk zachodzacych na rynku pracy oraz warunkéw i mozliwosci
edukacji, z wykorzystaniem informacji o ustugach dostgpnych na poziomie powiatu, a
takze o ustugach $wiadczonych w kraju i zagranica (znajomos$¢ ofert dotyczacych
edukacji formalnej i pozaformalnej).
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organizacja procesu promocji i informacji,

organizacja konferencji, spotkan informacyjnych,

aktualizacja i obstuga strony WWW oraz prowadzonego portalu,
realizacja akcji informacyjnej dotyczacej rekrutacji

organizacja procesu rekrutacji BO,

kreowanie dzialan promocyjnych realizowanych projektow,

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu Panstwa, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,.
Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie: 9.6 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych,
Poddziatanie: 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeby oraz wyboru kierunkéw i form
podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszenia kwalifikacji.
Tytut projektu: ,,Poradnia Edukacji Dorostych w Gorzowie Wielkopolskim”




e kreowanie wizerunku organizacji
e wspdlpraca z pozostalym personelem projektu celem realizacji zamierzonych dziatan i
osiagnigcia zaplanowanych celow projektu.

4. Wymagane dokumenty:
a. zyciorys — curriculum vitae (c.v.),
b. list motywacyjny,
c. kserokopia dokumentéw poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplomy, zaswiadczenia,
certyfikaty, itp) dokumenty potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.
d. referencje
e. Kwota oczekiwanego wynagrodzenia brutto.

CV powinno zawiera¢ zapisek:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 ze zm.).”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28.11.2012r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres:
Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Rozw6j”

66-400 Gorzéw Wilkp.

Ul. Targowa 9 (pokdj 205)

Lub droga elektroniczna na adres poradniaedukacyjna@lubuskie.org.pl.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.



