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Czlowiek - najlepsza inwestycja

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Rozwéj” w Gorzowie WIkp.
ogtasza nabor

na wolne stanowisko pracy: doradca (broker)edukacyjny

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna posiada¢ co najmniej:

a.
b.

wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie psychologii/pedagogiki;
wyksztatcenie wyzsze na innym kierunku studiéw niz psychologia/pedagogika oraz:
¢ ukonczone studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego lub pedagogiki
pracy;
¢ co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub
edukacyjnego (rozumiane jako staz pracy w zawodzie);
¢ licencj¢ w zakresie doradztwa zawodowego regulowana przepisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Doradca (broker) edukacyjny powinien posiada¢ nast¢pujace umiejetnosci:

a.

R

nawiazywania kontaktu z klientem, tworzenia atmosfery zaufania, zyczliwosci,
akceptaciji,

motywowania klientéw do efektywnego wspétdziatania w rozwiazywaniu probleméw,
prowadzenia rozmowy doradczej,

tworzenia z klientem odpowiedniego planu dziatania,

gromadzenia i wykorzystywania informacji dotyczacych mozliwosci ksztatcenia i
szkolenia.

3. Doradca (broker) edukacyjny powinien posiada¢ odpowiednia wiedz¢ w zakresie:

a.
b.
c.

zasad postgpowania podczas kontaktu z klientem,

metod i technik prowadzenia indywidualnego doradztwa,

zjawisk zachodzacych na rynku pracy oraz warunkéw i mozliwosci edukacji, z
wykorzystaniem informacji o ustugach dostgpnych na poziomie powiatu, a takze o
ustugach §wiadczonych w kraju i zagranica (znajomos$¢ ofert dotyczacych edukacji
formalnej 1 pozaformalnej).

4. Wymagane dokumenty:

a.
b.
c.

d.

zyciorys — curriculum vitae (c.v.),

list motywacyjny,

kserokopia dokumentéw poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplomy, zaswiadczenia,
certyfikaty, itp) dokumenty potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Kwota oczekiwanego wynagrodzenia brutto za 1 godz. Pracy.

CV powinno zawiera¢ zapisek:
,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu Panstwa, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,.
Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie: 9.6 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych,
Poddziatanie: 9.6.3 Doradztwo dla 0s6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeby oraz wyboru kierunkéw i form
podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszenia kwalifikacji.
Tytut projektu: ,,Poradnia Edukacji Dorostych w Gorzowie Wielkopolskim”




29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych;, tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 ze zm.).”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28.11.2012r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie lub przesta¢ poczta na adres:
Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Rozw6j”

66-400 Gorzow Wlkp.

Ul Targowa 9 (pokdj 205)

droga elektroniczna na adres poradniaedukacyjna@lubuskie.org.pl.

Informujemy, iz skontaktujemy sig tylko z wybranymi osobami.



